


tn Anerkennung der Diversitdt der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
fir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfihigen
Hochschulentwicklung. Die gesamte Universitat strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen
Ebenen der Universitdt umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die
Perspektivplanung der Fakultdt mit dem Rektorat. Die Fakultat kommt mit dieser Zielvereinbarung
zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die Laufzeit dieser
Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der Fakultat. Das
Rektorat und die Katholisch-Theologische Fakultat schlieRen folgende Zielvereinbarung:

Fir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen
Karrierestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen,
Juniorprofessuren/Habilitationen, W2/W3-Professuren} nach dem sog. Kaskadenmodell (s.
Anhang} betrachtet. Demnach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe
am Frauenanteil auf der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Flir die Karrierestufen, bei denen
gegeniiber der vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist,
setzt sich die Fakultat Ziele. Zur besseren Einschatzung der fachkulturellen Besonderheiten wird
zudem der durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf
der Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach & 37a HG NRW. Das
langfristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitdt auf allen Karrierestufen. Weitere
Gegenstdnde dieser Vereinbarung sind die Situation der Beschéftigten im MTV-Bereich, die
geschlechtergerechte Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen fir die Arbeit der
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten.
















Die Fakultatsleitung ladt die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte zu den Sitzungen der
Fakultatsgremien ein. in den Prozess der Entstehung dieser Zielvereinbarung wurde sie friihzeitig
einbezogen. Die Fakultat stelit die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterinnen
als Ansprechpartnerinnen und ihre Aktivitdten zur Gleichstellung auf ihrer Webseite dar. Zur
wirksamen  Erfillung ihrer  Aufgaben unterstiitzt die Fakultdt die dezentrale
Gleichstellungsbeauftragte mit einer SHK (6 Std./Woche) bzw. HK (6 Std./Woche) oder WHB (4-5
Std./Woche).

Aleksandra Brand und Julia van der Linde haben als Vertreterinnen der Gleichstellung erfolgreich
ein weiteres Lore-Agnes Projekt ,Spot on. Frauen in theologischer Lehre und Forschung”
(www.kath.rub.de/gleichstellung/forschung/spot_on.html.de)  eingeworben. Die beiden
Nachwuchswissenschaftlerinnen haben hierfiir einen innovativen Forschungsblick auf
Genderthemen in der Theologie geworfen: Theologische Forschung und Lehre von Frauen. Das
Projekt greift theologische Fragestellungen auf, um angehende Theologinnen mit etablierten
Theologinnen ins Gesprach zu bringen. Das Angebot hat einen wirkungsvollen Public und Academic
QOutreach, da es als Online-Ringvorlesung auch von einem Podcast begleitet wird. Unterstitzt wird
das Projekt von einer Hilfskraft. Besonders erwdhnenswert ist, dass dieses Projekt bei einem
renommierten Verlag auf grolRes Interesse stoRt und die Bereitschaft zu einer Verdéffentlichung in
Form eines Handbuches signalisiert wurde.

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten reicht von Beratungs-Angeboten bis hin zur
Organisation virtueller ,Lunch-Talks” wahrend der Zeit der Pandemie, neben der Gremienarbeit
und Teilnahme an anderen Sitzungen. Darlber hinaus Gbernahm die Gleichstellungsbeauftragte im
Jlahr 2021 die Projektrealisation des vergangenen Lore-Agnes Projektes (Mentoring fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen), weil aufgrund der Pandemie viele Termine des Projektes in 2020
abgesagt werden mussten. Dazu werden auch neue Kolleginnen des Wissenschaftlichen Mittelbaus
oder Stipendiatinnen der Fakultdt aktiv angesprochen und in das bestehende Netzwerk der
Mentoringgruppe eingeladen.

Das Rektorat unterstiitzt den Gleichstellungsauftrag der Zentralen Wissenschaftlichen
Einrichtungen mit einer Reihe zentraler Mafnahmen und Angebote:




Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass spatestens nach zwei Jahren die Zielerreichung
Uberpriift wird (LGG NRW § 5 Abs. 7). Ist zu diesem Zeitpunkt erkennbar, dass Ziele nicht erreicht
und MaRnahmen nicht umgesetzt werden konnten, erfolgt eine Beratung durch die
Gleichstellungskommission. Zum Ende der Laufzeit erstelit die Fakultat fir Katholische Theologie
einen kurzen Bericht iber die Zielerreichung und umgesetzte MaRnahmen.
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Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom
Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert werden.
Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres in
der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres in der
Fach ie 11, Reihe 4.2 (Prifungen an Hochschu 1) und der Facl « 11, Rei 4.4( sonalan
Hochschulen) veroffentlicht.






