


Die Chancengleichheit von Frauen, Midnnern und nicht bindren Menschen ist fiir die Ruhr-
Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfihigen Hochschulentwicklung. Die
gesamte Universitit strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebenen der Universitit um-
zusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die Perspektivplanung der
Fakultit mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser Zielvereinbarung zugleich ihrer Ver-
pflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die Laufzeit dieser Zielverein-
barung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der Fakultit. Das Rektorat
und die Juristische Fakultit schlieen folgende Zielvereinbarung:

Fiir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen Karri-
erestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen, Junior-
professuren, W2/W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s. Anhang) betrachtet. Dem-
nach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am Frauenanteil auf
der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Fiir die Karrierestufen, bei denen gegeniiber der
vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die
Fakultit Ziele. Zur besseren Einschitzung der fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der
durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der
Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das lang-
fristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegen-
stinde dieser Vereinbarung sind die Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die geschlech-
tergerechte Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten.
















Gibt es weitere Ziele bzw. Aktivititen, die die Fakultit in der Zielvereinbarung aufgreifen
mochte (z.B. neues Lore-Agnes-Projekt der Fakultit ,Gender im Recht®, ,Leitfaden fiir eine dis-
kriminierungsfreie und gendergerechte Sprache in juristischen Ausbildungsfillen an der Juris-
tischen Fakultit der RUB*)?

Die Fakultdt unterstiitzt das noch bis September 2021 laufende Lore-Agnes-Projekt , Veranstaltungs-
rethe ,Gender im Recht’; sie wird auch ein Fortsetzungsprojekt unterstiitzen.

Der Fakultdtsrat hat im Jahr 2019 einstimmig einen Leitfaden fiir diskriminierungsfreie und genderge-
rechte Sprache in juristischen Ausbildungsfillen an der Juristischen Fakultdt verabschiedet, der auf
einer Initiative der Gruppe der Studierenden im Studienbeirat der Fakultit beruht. Er stellt eine Emp-
fehlung insbesondere fiir die Lehrenden an der Fakultdt dar. Dieser Leitfaden ist Grundlage fiir die
Gestaltung von Priifungs- und Ausbildungsfillen, insbesondere bei der Gestaltung von Priifungsaufga-
ben (Klausuren und Hausarbeiten) sowie von Fillen in den Arbeitsgemeinschaften und im Rahmen
des Examensklausurenkurses im RUBRUM.

Die Fakultit bemiiht sich, alle Lehrenden, d.h. Professor*innen, wissenschaftliche Mitarbeitende und
andere Dozierende, zu sensibilisieren, um eine diskriminierungsfreie und gendergerechte Lehre anzu-
streben. Dazu gehort auch die Schaffung von sichereren Riumen innerhalb der Onlinelehre, insbeson-
dere durch die Unterbindung von privaten Chats in den Zoom-Vorlesungen einschliefSlich des entspre-
chenden technischen Supports.

Der Studiendekan/die Studiendekanin wird jeweils zu Semesteranfang im Professorium und Fakul-
tatsrat darauf hinweisen, dass die Lehrenden den Leitfaden fiir diskriminierungsfreie und genderge-
rechte Sprache in juristischen Ausbildungsfallen an der Juristischen Fakultdt (siehe oben) bei der Fall-
gestaltung zugrunde legen sollen. Die Einhaltung des Leitfadens wird in der Weise kontinuierlich (bspw.
einmal pro Semester) tberpriift, dass die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten etwaigen Hinweisen
aus dem Kreis der Studierenden nachgehen, die aus threr Sicht kritischen Fille biindeln und an den
Studiendekan /die Studiendekanin mit der Bitte um weitere Veranlassung herantragen.

Die Fakultdt wird beim Zentrum fiir Wissenschaftsdidaktik anregen, dass Wissenschaftliche Mitarbei-
tende, die erstmalig eine Arbeitsgemeinschaft leiten, im Rahmen der von diesem Zentrum durchgefiihr-
ten Schulung ,Lehre von Anfang an® auch mit Fragen der diskriminierungsfreien und gendergerechten
Lehre und des angemessenen Umgangs mit Studierenden im Lehrbetrieb befasst werden. Sie wird tiber-
dies dafiir Sorge tragen, dass diese Fragen im Rahmen der Orientierungswoche fiir Erstsemester und im
Rahmen des Tutorenprogramms thematisiert werden.




Die Fakultdt ist sehr engagiert, an der Losung von Diskriminierungs- und Beldstigungsfallen mitzuwir-
ken. Dabei nimmt sie zur Kenntnis, dass sie fiir das Beschwerdemanagement nicht zustdndig ist und
achtet insofern die universitdren Kompetenzgefiige (siehe dazu , Fairer Umgang am Arbeits- und Stu-
dienplatz. Richtlinie zum Schutz vor Benachteiligung, Diskriminierung, sexualisierter Gewalt und
Mobbing*“vom 16. Juni 2008, Amtliche Bekanntmachung der RUB Nr. 774, und , Dienstvereinbarung
zur Umsetzung des Beschwerdemanagements nach dem AGG sowie zum Schutz der Beschdftigten
gegen Mobbing am Arbeitsplatz“ vom 1. September 2016, Amtliche Bekanntmachung der RUB Nr.
1165). Die Fakultit setzt sich jedoch dafiir ein, dass dieses Regelwerk iiberarbeitet und erginzt wird,
und zwar insbesondere im Hinblick auf das Management von Beschwerden der Studierenden (Einrich-
tung der vorgesehenen Beschwerdestelle und Regelung des Verfahrens). Sie befindet sich dazu bereits im
Gesprich mit dem Personaldezernenten und der zentralen Gleichstellungsbeaufiragten sowie mit der
Fachschaft. Die Fakultit unterstiitzt zudem die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten und die zu-
stindigen Mitglieder der Fachschaft im Rahmen des (noch ungeregelten) abgestufien Verfahrens bei
ihren vertraulichen Beratungen auflerhalb bzw. im Vorfeld des Beschwerdemanagements, indem sie
auf threr Homepage auf diese Ansprechpartner hinweist. Die Fakultdt steht schliefilich ebenfalls als
Ansprechpartner zur Verfiigung, wenn das gewiinscht wird, und wird gegebenenfalls zwecks Ergreifung
von MafSnahmen die Hochschulleitung einschalten; an Gesprdchen mit Betroffenen kénnen die dezent-
ralen Gleichstellungsbeaufiragten und die zustdndigen Mitglieder der Fachschaft teilnehmen, wenn dies
von Betroffenen gewiinscht wird.

Das Rektorat unterstiitzt den Gleichstellungsauftrag der Zentralen Wissenschaftlichen Ein-
richtungen mit einer Reihe zentraler Mafinahmen und Angebote:




Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass spitestens nach zwei Jahren die Zielerrei-
chung tiberpriift wird (LGG NRW § 5 Abs. 7). Ist zu diesem Zeitpunkt erkennbar, dass Ziele
nicht erreicht und Mafnahmen nicht umgesetzt werden konnten, erfolgt eine Beratung durch
die Gleichstellungskommission. Zum Ende der Laufzeit erstellt die Juristische Fakultit einen
Bericht tiber die Zielerreichung und umgesetzte Manahmen.
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Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom
Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert wer-
den. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Priifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4

(Personal an Hochschulen) versttentlicht.




