


In Anerkennung der Diversitit der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern fiir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfahigen Hoch-
schulentwicklung. Die gesamte Universitit strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebe-
nen der Universitit umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die
Perspektivplanung der Fakultit mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser Zielvereinba-
rung zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die
Laufzeit dieser Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der
Fakultit. Das Rektorat und die Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaft schliefsen folgende Zielver-
einbarung:

Fiir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen Karri-
erestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen, Junior-
professuren, W2 /W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s. Anhang) betrachtet. Dem-
nach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am Frauenanteil auf
der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Fiir die Karrierestufen, bei denen gegeniiber der
vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die
Fakultit Ziele. Zur besseren Einschitzung der fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der
durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der
Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das lang-
fristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegen-
stinde dieser Vereinbarung sind: Die Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die ge-
schlechtergerechte Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen fir die Arbeit der de-
zentralen Gleichstellungsbeauftragten.







auch in der Wissenschaft — zudem die Gelegenheit zum individuellen Austausch und Netzwer-
ken gegeben haben. Mit den bislang durchgefiihrten Manahmen wurden immer auch explizit
Doktorandinnen angesprochen und bei fast allen Projekten war eine Beteiligung dieser Ziel-
gruppe zu verzeichnen.

Die Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaft arbeitet bereits seit Jahren eng mit der RUB Research
School zusammen. Erginzend wird am Centrum fiir Umweltmanagement, Ressourcen und
Energie (CURE) der Aufbau einer Nachwuchsforschergruppe geplant, die in Verbindung mit
anderen Fakultiten der Ruhr-Universitit inter- und transdisziplinir auf sozial-6kologische For-
schung ausgerichtet werden soll.

Um Frauen noch gezielter in ihrer wissenschaftlichen Karriere zu férdern, plant die Fakultit
auflerdem den Ausbau an Weiterbildungsméglichkeiten speziell fiir Doktorandinnen. Ab 2021
sollen pro Semester Workshops und Netzwerktreffen nur fiir Doktorandinnen angeboten wer-
den, die sowohl digital als auch in Prisenz durchgefiihrt werden. Ziel der Workshops ist die
individuelle Forderung der Doktorandinnen in ihren Forschungsbereichen sowie die stirkere
Vernetzung von Frauen in der Wirtschaftswissenschaft. Das Themenspektrum der Workshops
soll dabei verschiedene relevante Bereiche des wissenschaftlichen Arbeitens sowie geschlechts-
spezifische Herausforderungen, denen Frauen im wissenschaftlichen Kontext gegeniiberste-
hen, abdecken. Es ist der Fakultit zudem ein grofies Anliegen, mehr Frauen zu einer Fortfiih-
rung der wissenschaftlichen Karriere zu motivieren und damit auch den Anteil von Frauen, die
in der Wissenschaft verbleiben, zu erhghen. Daher wird ein Fokus auf dem Bereich Lehre und
Forschung liegen.

Parallel zu den Férderungsmafinahmen fiir Doktorandinnen, setzt die Fakultit weiterhin auf
die konstante Weiterfithrung der Gleichstellungsangebote fiir Studentinnen der Fakultit, deren
Fokus auch auf den verschiedenen Méglichkeiten und Perspektiven einer Karriere in der Wis-
senschaft liegt. So sollen Studentinnen frithzeitig an das Thema Promotion herangefiihrt und
tiir eine wissenschaftliche Laufbahn begeistert werden.










Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten werden von der Fakultitsleitung zu den Sitzungen
der Fakultitsgremien geladen und informiert. Sie wurden friihzeitig in den Prozess dieser Ziel-
vereinbarung einbezogen. Die Fakultit stellt ihre Aktivititen zur Gleichstellung und die dezent-
ralen Gleichstellungsbeauftragten als Ansprechpartnerinnen weiterhin auf einer aktuellen
Website dar. Im Zuge der Uberarbeitung der Fakultiitsseiten wurde die Gleichstellungsseite be-
reits in das neue Webdesign der Fakultit iiberfithrt und kann unter folgendem Link aufgerufen
werden:

https://www2.wiwi.rub.de/gleichstellung/

Neben der optischen Anpassung wurden auch einige inhaltliche Anderungen vorgenommen.
So wurde u.a. der ,Kummerkasten“ prominenter auf der Seite platziert, da jegliche Form der
gef. auch kritischen Riickmeldung von Mitarbeiterinnen und Studierenden zum Thema Gleich-
stellung der Fakultit sehr wichtig ist.

Zur wirksamen Erfiillung ihrer Aufgaben unterstiitzt die Fakultit die dezentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten seit 2016 mit einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin, die die verschiedenen
Gleichstellungsprojekte und —-mafnahmen betreut, koordiniert und evaluiert. Perspektivisch
sind regelmifSig stattfindende Impuls-Workshops fiir Studierende und Doktorandinnen geplant
sowie einige Projekte in den Bereichen Netzwerken und Digitale Kompetenz.

Das Rektorat unterstiitzt den Gleichstellungsauftrag der Fakultiten weiterhin mit einer Reihe
von zentralen Mafnahmen und Angeboten:







Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass spatestens nach zwei Jahren die Zielerrei-
chung uiberpriift wird (LGG NRW § 5 Abs. 7). Ist zu diesem Zeitpunkt erkennbar, dass Ziele
nicht erreicht und Mafnahmen nicht umgesetzt werden konnten, erfolgt eine Beratung durch
die Gleichstellungskommission. Zum Ende der Laufzeit erstellt die Fakultit fiir Wirtschafts-
wissenschaften einen kurzen Bericht tiber die Zielerreichung und umgesetzte Mafnahmen.
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Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom

Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert wer-
den. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Prifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4

(Personal an Hochschulen) versffentlicht.




