


In Anerkennung der Diversitit der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern fiir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfihigen Hoch-
schulentwicklung. Die gesamte Universitit strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebe-
nen der Universitit umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die
Perspektivplanung der Fakultit mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser Zielvereinba-
rung zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die
Laufzeit dieser Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der
Fakultdt. Das Rektorat und die Fakultit fiir Sportwissenschaft schlieflen folgende Zielvereinba-
rung:

Fiir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen Karri-
erestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen, Junior-
professuren, W2 /W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s. Anhang) betrachtet. Dem-
nach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am Frauenanteil auf
der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Fiir die Karrierestufen, bei denen gegeniiber der
vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die
Fakultit Ziele. Zur besseren Einschitzung der fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der
durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der
Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das lang-
fristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegen-
stinde dieser Vereinbarung sind die Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die geschlech-
tergerechte Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten.













Die Fakultat wird durch aktive Rekrutierung gewihrleisten, dass es bei der zu besetzenden Pro-
fessur ein geeignetes weibliches Bewerbungsfeld gibt. Zur Identifizierung potentieller Kandida-
tinnen wird sie Abfragen in nationalen und internationalen Fachkollegien sowie in relevanten
Fachgremien durchfiihren und bestehende Netzwerke und Verteiler nutzen.

Steht die Vertretung von Professuren an, wird sich die Fakultit aktiv bemiihen, diese durch
Wissenschaftlerinnen vertreten zu lassen.

Das Anforderungsprofil der Arbeit der Beschiftigten im MTV-Bereich hat sich in den letzten
Jahren deutlich verindert. Die Aufgaben sind anspruchsvoller und umfinglicher geworden. Fa-
kultit und Rektorat vereinbaren vor diesem Hintergrund den bestehenden Dialog iiber Maf-
nahmen zur beruflichen Entwicklung der Beschiftigten im MTV-Bereich fortzusetzen.

Die Fakultit setzt sich weiterhin fiir gute Arbeits- und Rahmenbedingungen des MTV-Personal
ein und nimmt die Belange der MTV-Personals ernst. Insbesondere strebt die Fakultit eine Ver-
besserung der Beschiftigungssituation der Sekretariatskrifte an. Nach der tarifrechtlichen
Uberpriifung der Sekretariatsarbeitsplitze erfolgte zum o1.01.2020 eine Hohergruppierung al-
ler Verwaltungsangestellten in den Sekretariaten. Zudem wurden Mittel bereitgestellt, um eine
Sekretariatsmitarbeiterin aufzustocken, so dass hier eine Entlastung bzw. Anpassung an die Er-
fordernisse im Lehr- und Forschungsbereich erfolgen konnte. Uber die Fortfithrung der beste-
henden notwendigen Aufstockungen der Kolleginnen im Priifungsamt und in der Bibliothek
besteht Einigkeit. Der Antrag auf Hohergruppierung der MTA im LFB Sportmedizin wurde
gestellt und grundsitzlich genehmigt.

Fiir eine hohe Transparenz des Personalentwicklungsprozesses im MTV-Bereich wird im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen Sorge getragen. Die Fakultit achtet verantwortlich darauf,
dass die in TV-L {5(4) geforderten jihrlichen Qualifizierungsgespriche durchgefithrt werden
und gewihren und unterstiitzen Fort- und Weiterbildung in sehr groRziigigem Mafe.







*  Weitere finanzielle Beteiligung der Fakultit an geplanten Gleichstellungsprojekten:
50% Beteiligung an den Personalmitteln fiir ein geplantes Lore-Agnes-Projekt 2022

= Die Fakultit stellt den dezentralen Gleichstellungsbeauftragten bei Bedarf weiterhin
raumliche Ressourcen zur Verfligung.

Im Oktober 2020 hat die Fakultit den Leitfaden Gendergerechte Sprache verabschiedet. Die
Fakultat bekennt sich durch einen bewussten Gebrauch einer gendergerechten und wertschit-
zenden Sprache zur Gleichstellung aller Geschlechter. Die Umsetzung der gendergerechten
Sprache erfolgt sukzessive. Die Offentlichkeitsarbeit, die offiziellen Dokumente der Fakultit so-
wie die internen Informationsdokumente werden nach vorgegebenen Handlungsempfehlun-
gen angepasst, so dass eine gute Lesbarkeit und Eindeutigkeit der Dokumente gewihrleistet
bleibt. Empfohlen wird eine Umsetzung im Rahmen von Qualifikationsarbeiten. Bisher wurden
bereits die neuen Prifungsordnungen der M. Sc. Studienginge, die neue PO des B.Sc., die Pro-
motionsordnung und die Fakultitsordnung gendergerecht formuliert. Die derzeitige Aktualisie-
rung der Fakultitshomepage beachtet ebenfalls einen gendergerechten Sprachgebrauch und
eine Bildsprache, die Diversitit abbildet und Stereotype vermeidet. Insbesondere in Hinblick
auf die miindliche, persénliche Kommunikation ist die Umsetzung einer gendergerechten Spra-
che ein linger andauernder Prozess, der durch die genderbewusste Wort- und Bildsprache der
offiziellen Dokumente mit angestofen wird und so alle Fakultitsangehérigen aufruft, tiber den
alltdglichen gendergerechten Sprachgebrauch ihren Beitrag zu leisten.

Das Mentoringprogramm STARTKLAR der Fakultit soll neu konzipiert werden und sich insbe-
sondere auf die Gewinnung von Frauen fur die Ein-Fach-Masterstudienginge und die Férde-
rung junger Nachwuchswissenschaftlerinnen ausrichten. Zur Unterstiitzung der Programmen-
twicklung und -durchfithrung wird ein Lore-Agnes-Projektantrag gestellt.

Angestofien durch einen personellen Neuzugang an der Fakultdt (Dr. Denise Temme) wird zur-
zeit die Option einer Kooperation mit dem Weiterbildungsmaster M.A. Tanz der DSHS Kéln
gepriift. Der M.A. Tanz wird in Koln seit 2010/11 alle drei Jahre mit ca. 16 Studierenden durch-
gefiihrt; der Frauenanteil unter den Studierenden liegt hier durchschnittlich bei 88 %. Eine Ko-
operation lisst auch in Bochum einen hohen Anteil an interessierten Frauen aus der Fakultit,
der RUB und dem Umfeld der Metropole Ruhr erwarten. Die Forderung der Tanzkultur tiber
einen Weiterbildungsmaster ist damit implizit mit einer spezifischen Férderung von tanzinte-
ressierten Frauen verbunden.







Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass spitestens nach zwei Jahren die Zielerrei-
chung uberpriift wird (LGG NRW § 5 Abs. 7). Ist zu diesem Zeitpunkt erkennbar, dass Ziele
nicht erreicht und Maftnahmen nicht umgesetzt werden konnten, erfolgt eine Beratung durch
die Gleichstellungskommission. Zum Ende der Laufzeit erstellt die Fakultit fiir Sportwissen-
schaft einen kurzen Bericht iiber die Zielerreichung und umgesetzte Maknahmen.
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Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom
Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert wer-
den. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Priifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4
(Personal an Hochschulen) veréffentlicht.





