


In Anerkennung der Diversitit der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern fiir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfihigen Hoch-
schulentwicklung. Die gesamte Universitit strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebe-
nen der Universitit umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die
Perspektivplanung der Fakultdt mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser Zielvereinba-
rung zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die
Laufzeit dieser Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der
Fakultit. Das Rektorat und die Fakultit fur Philosophie und Erziehungswissenschaft schlieRen
folgende Zielvereinbarung:

Fur diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen Karri-
erestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen, Junior-
professuren, W2 /W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s. Anhang) betrachtet. Dem-
nach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am Frauenanteil auf
der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Fiir die Karrierestufen, bei denen gegeniiber der
vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die
Fakultit Ziele. Zur besseren Einschitzung der fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der
durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der
Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das lang-
fristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegen-
stinde dieser Vereinbarung sind die Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die geschlech-
tergerechte Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten.







In den philosophischen Instituten liegt der Anteil der Absolvent*innen bei iiber 60%, so dass
die Fakultit hier eine Steigerung des Anteils der Frauen bei den Promovierenden und Promoti-
onen anstrebt. Im Durchschnitt der Jahre 2016-2019 konnte der Bundesdurchschnitt bereits
ibertroffen werden. Nun ist es das weitere Ziel Paritit zu erzeugen und den Anteil an Frauen
auf 50% zu steigern. Da allerdings nur wenige Promotionen pro Studienjahr vorliegen, sind die
Zahlen Schwankungen unterworfen. Aufgrund des etwa go%igen Frauenanteils bei den Studi-
enabschliissen im Institut fiir Erziehungswissenschaft strebt die Fakultit dort eine Erhaltung
des iiberdurchschnittlich hohen Anteils von Frauen an. Da allerdings auch in dem Fach pro Jahr
nicht so viele Promotionen stattfinden, sind die Zahlen grofen Schwankungen unterworfen
und miissen weiterhin lingerfristig beobachtet werden.

Generell strebt die Fakultit sowohl in der Erziehungswissenschaft als auch der Philosophie eine
Erhéhung der Fallzahlen der Promovierenden sowie bei den abgeschlossenen Promotionen un-
ter Erfilllung der Zielwerte im Rahmen der vorliegenden Zielvereinbarung an.

Um den Frauenanteil bei den Promovierenden sowie bei den abgeschlossenen Promotionen
auf dem derzeitigen tiberdurchschnittlichen Niveau zu halten bzw. zu steigern wird die Fakul-
tat direkte und indirekte Akquisemafinahmen durchfiithren. Dies geschieht in der Philosophie
und in der Erziehungswissenschaft durch Informationsmafnahmen tiber akademische Lauf-
bahn und Promotion als Beschiftigungsoption, indem die Lehrenden potenzielle Bewerberin-
nen gezielt ansprechen, beispielsweise im Rahmen der Betreuung von Abschlussarbeiten. Zu-
dem soll Studentinnen iiber die Fortfithrung der Veranstaltungsreihe , Inspiration Zukunft“
eine akademische Laufbahn als potentielle Karrieremoglichkeit aufgezeigt werden. Des Weite-
ren leistet das Forschende Lernen Pilotprojekt ,Grow®, in dem Bachelor- und Master-Studie-
rende zusammen mit den Promovierenden an einem Problem arbeiten, einen Beitrag dazu,
den Austausch zwischen Studentinnen und Doktorandinnen nicht nur zum Inhalt, sondern
zur akademischen Laufbahn zu stirken. Uber den neuen Onlineauftritt der Fakultit soll zu-
dem die Moglichkeit der Promotion an der Fakultit besser dargestellt und beworben werden.
Die Fakultit wird sich dariiber hinaus auch weiterhin aktiv am Girls‘ und Boys* Day beteiligen.
















deshalb kiinftig bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen noch stirker auf eine Beteili-
gung von Frauen geachtet. Um der durch die Aufgaben der akademischen Selbstverwaltung
zusitzlichen Belastung Rechnung zu tragen, wird die Fakultit weiterhin von der Méglichkeit
Gebrauch machen temporire Lehrdeputatsreduktionen auszusprechen. Als weitere Maf-
nahme zur Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (den Aufgaben in Gremien
fiir Frauen und Minner), wird die Fakultit ihre Gremiensitzungen ab dem Sommersemester
2021 auf den Vormittag verlegen.

Die dezentrale Gleichstellungsbeauftragte bzw. ihre Stellvertretung werden zu den Sitzungen
der Fakultitsgremien geladen, iiber das Geschehen an der Fakultit informiert und erhalten die
Maoglichkeit itber Themen der Gleichstellung zu berichten. Sie wurden frithzeitig in den Prozess
dieser Zielvereinbarung einbezogen. Die Fakultit stellt ihre Aktivititen und Angebote zur
Gleichstellung sowie die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten als Ansprechpartnerinnen
auf einer aktuellen Website dar, welche auch im Rahmen des neuen Onlineauftritts der Fakultit
fortgefiihrt und verbessert wird. Das Amt der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten wird in
der Fakultit ehrenamtlich ausgelibt. Zur Unterstiitzung bei der Ausiibung des Amts konnen in
Absprache mit der Fakultitsleitung studentische Hilfskrifte eingesetzt werden.

Das Rektorat unterstiitzt den Gleichstellungsauftrag der Fakultit mit einer Reihe zentraler
Mafinahmen und Angebote:




Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass spitestens nach zwei Jahren die Zielerrei-
chung tiberpriift wird (LGG NRW § 5 Abs. 7). Ist zu diesem Zeitpunkt erkennbar, dass Ziele
nicht erreicht und Maflnahmen nicht umgesetzt werden konnten, erfolgt eine Beratung durch
die Gleichstellungskommission. Zum Ende der Laufzeit erstellt die Fakultit fiir Philosophie
und Erziehungswissenschaft einen kurzen Bericht iiber die Zielerreichung und umgesetzte
Mafinahmen.
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Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom
Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert wer-
den. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Priifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4

(Personal an Hochschulen)  6f tlicht.






