


In Anerkennung der Diversitit der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und
Mainnern fiir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfihigen Hoch-
schulentwicklung. Die gesamte Universitdt strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebe-
nen der Universitit umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die
Perspektivplanung der Fakultit mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser Zielvereinba-
rung zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die
Laufzeit dieser Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der
Fakultit. Das Rektorat und die Fakultit fiir Philologie schlieRen die folgende Zielvereinbarung.

Fiir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen Karri-
erestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen, Junior-
professuren, W2/W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s. Anhang) betrachtet. Dem-
nach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am Frauenanteil auf
der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Flir die Karrierestufen, bei denen gegeniiber der
vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die
Fakultit Ziele. Zur besseren Einschitzung der fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der
durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der
Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das lang-
fristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegen-
stinde dieser Vereinbarung sind: die Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die ge-
schlechtergerechte Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der de-
zentralen Gleichstellungsbeauftragten.













Das Anforderungsprofil der Arbeit der Beschiftigten im MTV-Bereich hat sich in den letzten
Jahren deutlich verandert. Die Aufgaben sind anspruchsvoller und umfinglicher geworden. Fa-
kultdt und Rektorat vereinbaren vor diesem Hintergrund, den bestehenden Dialog iiber Maf-
nahmen zur beruflichen Entwicklung der Beschiftigten im MTV-Bereich fortzusetzen.

Insbesondere strebt die Fakultit eine Verbesserung der Beschiftigungssituation der Sekretari-
atskrifte an. Im vergangenen Jahr wurden umfangreiche Uberpriifungen der tariflichen Ein-
gruppierungen veranlasst. In 11 Fillen konnten dabei Hohergruppierungen von TVL EG nach
E8 erreicht werden, sodass nunmehr von 33 Sekretariatskriften der Fakultit 20 in den Tarif-
gruppen TVL E8 und Eg eingruppiert sind. Die Sekretariatskrifte, die mehreren Professuren
zugeordnet sind, konnen tiberwiegend im selben Institut beschiftigt werden. In zwei davon ab-
weichenden Fillen ist die ganze Stelle hilftig zwar verschiedenen Instituten zugeordnet, aber
das innerhalb der Fakultit fiir Philologie.

Fiir eine hohe Transparenz des Personalentwicklungsprozesses im MTV-Bereich wird im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen Sorge getragen. Die Fakultit achtet verantwortlich darauf,
dass die in TV-L {5(4) geforderten jihrlichen Qualifizierungsgesprache durchgefiihrt werden
und gewihren und unterstiitzen Fort- und Weiterbildung in sehr groRziigigem Mafse.







Lore-Agnes-Projekt: Die Gleichstellungsbeauftragte leitet ein Lore-Agnes-Projekt, bei
dessen Einwerbung die Fakultit finanzielle Unterstiizung durch die Bereitstellung von
Hilfskraftmitteln geleistet hat. Das Projekt bietet Angebote fiir gender- und diversitybe-
zogene Fragen und Problematiken fiir den Lehr- und Lernalltag an der Fakultit fiir Phi-
lologie an. Dazu gehort der Aufbau eines transmedialen Kommunikations- und Work-
shopangebots zur Vermittlung und Férderung von Gender- und Diversity-Kompeten-
zen fir Lehrende und Studierende. Als digitales Angebot bietet das Projekt die Mog-
lichkeit zur Archivierung und zur Einbindung verschiedener 6ffentlicher Ressourcen.

Ein weiteres Lore-Agnes-Projekt ist beantragt. Die Antragsteller:innen planen in Zu-
sammenarbeit mit Studierenden die Entwicklung eines Moodle-Kurses Gen-
der@ Schools im Rahmen Forschenden Lernens. Ziel von Gender@ Schools ist die Sensi-
bilisierung von Lehramtsstudierenden und aktiven Lehrer*innen fiir die Querschnitts-
aufgabe Gleichstellung, die bisher nicht bzw. nicht ausreichend im Bochumer Lehr-
amtsstudium explizit studierbar war, jedoch strategisch (multiplikatorisch) dringend
notwendig ist.

Gibt es einen Reisefonds fiir Doktorandinnen? (ja, s.o.)

Die Fakultit sieht die Verwirklichung von Gleichstellung als Querschnittsaufgabe in
allen Bereichen und Statusgruppen der Fakultit. Neben aktiven Unterstiitzungspro-
grammen wie dem Reisefonds fiir Doktorandinnen und Postdoktorandinnen wird vor
allem die Notwendigkeit einer weiteren Sensibilisierung fiir fehlende Gleichstellung
und fiir zunehmende awareness fiir Chancengleichheit und Diversity. Die erfolgreiche
Nachhaltigkeit des Lore-Agnes-Projekts soll von der Fakultit durch ein langfristiges
und regelmifiges Fortbildungsangebot fiir Fakultitsmitglieder gewiahrleistet werden.
So soll die Sensibilisierung hinsichtlich grundsatzlicher Gleichstellungsfragen stirker
in den Fokus geriickt und in den Strukturen der Fakultit verankert werden. Insbeson-
dere sollen sensibilisierende Angebote fiir Lehrende und Mitarbeitende fiir die Aufga-
benfelder Beratung, Lehre und Betreuung sowie Gremienarbeit etabliert werden. Die
Fakultit hat zudem beschlossen, alle Ausschreibungen fiir alle Beschiftigungsgruppen
mit einem entsprechenden Zusatz zu versehen, der lautet:

. Die Ruhr-Universitdt legt Wert auf Chancengleichheit und Diversitdt. Wir wollen
an der Fakultdt fiir Philologie besonders die Karrieren von Frauen in den Berei-










Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom

Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert wer-
den. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Priifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4

(Personal an Hochschulen) verdtfentlicht.






