


In Anerkennung der Diversitit der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und
Miénnern fiir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfahigen
Hochschulentwicklung. Die gesamte Universitit strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen
Ebenen der Universitat umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen
die Perspektivplanung der Fakultit mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser
Zielvereinbarung zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans
nach. Die Laufzeit dieser Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der
Perspektivvereinbarung der Fakultit. Das Rektorat und die Fakultit fiir Maschinenbau
schlieflen folgende Zielvereinbarung:

Fiir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen
Karrierestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen,
Habilitationen/Juniorprofessuren, W2/W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s.
Anhang) betrachtet. Demnach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen
Karrierestufe am Frauenanteil auf der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Fiir die
Karrierestufen, bei denen gegeniiber der vorhergehenden eine deutliche Verringerung des
Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die Fakultit Ziele. Zur besseren Einschitzung der
fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der durchschnittliche Geschlechteranteil des
Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der Ebene der Professur gilt verbindlich die
Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das langfristige Ziel ist die Erreichung der
Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegenstinde dieser Vereinbarung sind die
Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die geschlechtergerechte Gremienbesetzung
sowie die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten.






















Das Rektorat unterstiitzt den Gleichstellungsauftrag der Zentralen Wissenschaftlichen
Einrichtungen mit einer Reihe zentraler Maffnahmen und Angebote:

Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass spitestens nach zwei Jahren die
Zielerreichung iiberpriift wird (LGG NRW § 5 Abs. 7). Ist zu diesem Zeitpunkt erkennbar, dass
Ziele nicht erreicht und Mafinahmen nicht umgesetzt werden konnten, erfolgt eine Beratung
durch die Gleichstellungskommission. Zum Ende der Laufzeit erstellt die Fakultit fir
Maschinenbau einen kurzen Bericht iiber die Zielerreichung und umgesetzte Mafnahmen.







Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom
Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert
werden. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Prifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4
(Personal an Hochschulen) veréffentlicht.




Anhang:

Durch eine Homogenisierung der Statistik (Zahlung der Kopfe), werden ab dem Wintersemester
2021/22 Studierende und Absolvent:iinnen der Studienginge Umweltingenieurwesen analog zur
offiziellen Landesstatistik auch in der internen Statistik in der Fakultdt fir Bau- und
Umweltingenieurwissenschaften gezahlt. Als Effekt dieser Statistikanpassung wird mittelfristig der
Anteil der Studentinnen an allen Studierenden der Fakultat fiir Maschinenbau um schitzungsweise 2,4
Prozentpunkte und der der Absolventinnen um etwa 1,5 Prozentpunkte sinken. Der Ubergang ist
abgeschlossen, wenn keine Studierenden mehr in den auslaufenden UTRM-Studiengédnge studieren.

Ein Absinken der Frauenanteile unter Studierenden und Absolventiinnen in der genannten
GroéRenordnung bis zum vollstindigen Auslaufen der UTRM-Studiengédnge ist Konsequenz einer
Anderung der Statistik und bildet nicht die realen Leistungen der Fakultit in der Gleichstellung ab.






