


In Anerkennung der Diversitat der Geschlechter ist die Chancengleichheit fr die Ruhr-Uni-
versitat ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfahigen Hochschulentwicklung. Die
gesamte Universitdt strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebenen der Universitat
umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele ergénzen die Perspektivplanung
der Fakultat mit dem Rektorat. Die Fakultat kommt mit dieser Zielvereinbarung zugleich ih-
rer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die Laufzeit dieser
Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der Fakultat. Das
Rektorat und die Fakultat fir Biologie und Biotechnologie schlief3en folgende Zielvereinba-
rung:

Fur diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen
Karrierestufe (Studierende, Studienabschlisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen,
Juniorprofessuren, W2/W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s. Anhang) be-
trachtet. Demnach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am
Frauenanteil auf der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Flir diejenigen Karrierestufen,
bei denen gegentliber der vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu
erkennen ist, setzt sich die Fakultat Ziele. Zur besseren Einschatzung der fachkulturellen
Besonderheiten wird zudem der durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bun-
desebene herangezogen. Auf der Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungs-
quote nach § 37a HG NRW. Das langfristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitat
auf allen Karrierestufen. Weitere Gegenstande dieser Vereinbarung sind: Die Situation der
Beschaftigten im MTV-Bereich, die geschlechtergerechte Gremienbesetzung sowie die Rah-
menbedingungen flr die Arbeit der dezentralen Gleichstellungsbeauftragten.







Des Weiteren unterstitzt die Fakultdt im Rahmen ihres Nachwuchskonzepts schwangere
Frauen, wenn sie aufgrund der Schwangerschaft nicht im Labor arbeiten dirfen bzw. unter-
stutzendes Personal zur Weiterfihrung laufender Labararbeiten bendtigen, mit jeweils einer
Hilfskraft (SHK/WHB). Dabei kann die Dauer und der Stundenumfang der Unterstiitzung indi-
viduell beantragt werden (s. Nachwuchskonzept der Fakultat).

Im Rahmen der Nachwuchsférderung werden dariiber hinaus weitere Maf3nahmen geférdert,
bspw. eine Abschlussférderung fur Promovierende und eine Anschubfinanzierung zur finalen
Ausarbeitung eines ersten DFG-Antrags, Diese kdnnen Frauen und Manner gleichermaf3en in
Anspruch nehmen.

Aufierdem soll die Spielesammlung des Mobilen Kinderzimmers der Fakultat um Spiele fiir
Kinder im Alter von vier bis flinf Jahren erweitert werden. Die Kasten libernimmt die Fakuttat.

Das Anforderungsprofil der Arbeit der Beschaftigten im MTV-Bereich wird aufgrund der Per-
sonalverdichtung innerhalb der Fakuttat anspruchsvoller und umfanglicher. Fakultat und
Rektorat vereinbaren vor diesem Hintergrund, den bestehenden Dialog (iber Maf3nahmen zur
beruftichen Entwicklung der Beschaftigten im MTV-Bereich fortzusetzen.

Fir eine hohe Transparenz des Personalentwicklungsprozesses im MTV-Bereich wird im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Sorge getragen. Die Fakultat wird auch weiterhin
Mdoglichkeiten zur Weiterqualifikation in sehr grof3em Maf3e gewahren und Mitarbeiter*innen
sowie Fuhrungskrafte auf die in TV-L §5(4) gefarderten jéhrlichen Qualifizierungsgesprache
hinweisen.




Professuren:

Professuren W3/C4 12 2 17%

4,0 /0 uo /U

Ohne Beurlaubte,
Vertretungen und 23 5 22 %
Leerprofessuren

In den Jahren 2018 his 2020 erfolgten insgesamt finf W2/W3-Berufungen, wobei vier Man-
ner und eine Frau eingestellt wurden. 2020 bis 2024 werden planmaflig fiinf Professuren
(2020:2; 2021:1; 2024:2) vakant, wobei eine Professur bereits vorzeitig mannlich nachbe-
setzt wurde und in zwei weiteren Fillen der Ruhestand voraussichtlich hinausgeschoben
wird. Somit verbleiben die Neubesetzung einer W2-Professur und einer W3-Professur. Zu-
dem wurden der Fakultat zwei Open-Field-Professuren zugewiesen. Mindestens zwei dieser
Stellen sollen mit Frauen besetzt werden. Eine Juniorprofessur mit Tenure Track nach W2
ist mannlich besetzt.

Steht die Vertretung von Professuren an, wird sich die Fakultat aktiv bemuhen, diese durch
Wissenschaftlerinnen vertreten zu lassen.

Mit welchen Mafinahmen plant die Fakultét dieses Ziel zu erreichen?

= Die Fakultat wird weiterhin aktiv Kandidat*innen rekrutieren und vorab eine Liste mit
einer realistischen Einschatzung zur Berufbarkeit potenzieller Kandidat*innen vorte-
gen.

= Zusatzlich nutzt die Fakultét verstarkt die Moglichkeit der internationalen Rekrutie-
rung.

= Es werden weiterhin Fakultatskolloquien zur Untersttitzung der aktiven Rekrutierung
von Wissenschaftler*innen durchgefihrt.

Yinklusive Beurlaubte, Vertretungen, Leerprofessuren
2 hach §37a Abs.1 des Hochschulgesetzes NRW







Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass spatestens nach zwei Jahren die Zielerrei-
chung tberprift wird (LGG NRW & 5 Abs, 7). Ist zu diesem Zeitpunkt erkennbar, dass Ziele
nicht erreicht und Maf3nahmen nicht umgesetzt werden konnten, erfolgt eine Beratung
durch die Gleichstellungskommission. Zum Ende der Laufzeit erstellt die Fakultat fir Biolo-
gie und Biotechnologie einen kurzen Bericht Uber die Zielerreichung und umgesetzte Maf3-
nahmen.

Bochum, den

Gleichstettungsbéauftragte der RUB

L Friederike Bergstedt

Dekan der Fakultat De auftragte

Prof. Dr. Dominik Begerow




Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom

Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert wer-
den. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Prifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4

(Personal an Hochschulen) versffentlicht.




