


In Anerkennung der Diversitit der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern fiir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfahigen Hoch-
schulentwicklung. Die gesamte Universitit strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebe-
nen der Universitit umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die
Perspektivplanung der Fakultit mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser Zielvereinba-
rung zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die
Laufzeit dieser Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der
Fakultit. Das Rektorat und die Fakultit fiir Bau- und Umweltingenieurwissenschaften schlie-
Ren folgende Zielvereinbarung:

Fiir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen Karri-
erestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen, Junior-
professuren, W2/W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s.u.) betrachtet. Demnach
orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am Frauenanteil auf der di-
rekt darunterliegenden Karrierestufe. Fiir die Karrierestufen, bei denen gegeniiber der vorher-
gehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die Fakultit
Ziele. Zur besseren Einschitzung der fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der durch-
schnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der Ebene der
Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das langfristige Ziel
ist die Erreichung der Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegenstinde dieser
Vereinbarung sind die Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die geschlechtergerechte
Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen flir die Arbeit der dezentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten.










Im Studiengang ,, Computational Engineering“ stehen nur sehr begrenzt Plitze zur Ver-
fiigung, fur diese werden weibliche Bewerberinnen bei gleicher Qualifikation bevorzugt
zugelassen.

Der Studiengang ,Subsurface Engineering“, der mit dem WS 2021/22 beginnt, strebt
ebenfalls an, bei gleicher Qualifikation weibliche Studierende bevorzugt zuzulassen.
Fiir den Studiengang ,Subsurface Engineering” wird ein starker internationaler Fokus
angestrebt, der auch Studierende aus Regionen mit hoherem Anteil an weiblichen Stu-
dierenden anspricht.

Um die weiblichen Studierenden beim Ubergang und Verbleib in den Masterstudien-
gingen zu unterstiitzen, soll das folgende Programm umgesetzt werden:

1. Sammlung aller bereits existierenden Angebote zur Unterstiitzung von Studie-
renden (Coachings, Weiterbildungsangebote, Unterstiitzung flir junge Fami-
lien). Die Ubersicht soll an zentraler Stelle auf den Webseiten der ingenieurwis-
senschaftlichen Studienginge (AllesING) bzw. der Fakultdt platziert werden.

2. Im Beratungsgesprich fiir den Ubergang zum Master soll standardmifRig auf
diese Ubersicht hingewiesen werden.

3. Die Lehrstiihle der Fakultit verpflichten sich, Ihren Master- und Dissertations-
Kandidat*innen auf Wunsch die Teilnahme an mindestens einem der Angebote
zu ermoglichen.

Diese Angebote sollen explizit Studierenden aller Geschlechter offen stehen. In der Er-
fahrung der Fakultit hat sich jedoch gezeigt, dass insbesondere weibliche Studierende
von unterstiitzenden Angeboten profitieren und zur Fortfithrung ihres Studiums an der
Ruhr-Universitit ermutigt werden kénnen.

Frauen profitieren in hochstem Mafle von systematisierten Netzwerken und der Sicht-
barmachung von Rollenvorbildern. Die Fakultit strebt daher ein eigenes Mentoring-Pro-
gramm an, bei dem Doktorandinnen als Mentorin fir weibliche Master-Studierende
fungieren. Die Fakultdt plant eine Zusammenarbeit mit der zentralen Weiterbildung,
um die Mentorinnen entsprechend zu qualifizieren. Die Lehrstithle der Fakultit sollen
ihre Studierenden aktiv zur Teilnahme an diesem Netzwerk ermutigen. Die dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultit unterstiitzen diese MafRnahme mit einem ent-
sprechenden Antrag im Rahmen des Lore-Agnes-Programmes.










Die Fakultdt zielt bei dem wissenschaftlichen Personal auf eine Steigerung des Frauenanteils
hin zur Geschlechterparitit. Dazu soll in den kommenden 5 Jahren die Quote kontinuierlich
erhoht werden. Der grofite Hebel zur Steigerung des Frauenanteils in dieser Phase der Berufs-
tatigkeit bleiben Mafsnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, da die Doppelbelastung
hier weiterhin am stirksten die Gruppe der weiblichen Beschiftigten trifft.

= Die Fakultit wird sich bemiihen, bei der Vermittlung von Plitzen in den Campus-Kitas
Zu unterstiitzen.

*  Ander Fakultit existiert bereits ,Familienzimmer*, das urspriinglich dazu genutzt wer-
den sollte, Kinder bei leichter Krankheit vor Ort betreuen zu konnen. In der Praxis hat
sich gezeigt, dass Eltern kranke Kinder bevorzugt zuhause betreuen. Die Nutzung des
Familienzimmers soll daher ausgeweitet werden auf alle Situationen, in denen eine ta-
geweise Betreuung von Kindern an der Fakultit notwendig ist. Zudem soll die Nutzung
des Zimmers fiir Studierende mit Kind gedffnet werden. Das Familienzimmer wurde
urspriinglich im Rahmen des SFB 837 eingerichtet und wird nach dessen Auslaufen von
der Fakultit weiter betrieben.

* Bei grofieren Veranstaltungen wird die Fakultit sich bemiihen, die bereits vorhandene
universitire Kinderbetreuung iiber die gesamte Dauer der Veranstaltung auszuweiten.

* Die Lehrstiihle der Fakultit werden darauf hingewiesen, dass wiederkehrende Termine
wie Seminare, Jour fixes, Netzwerktreffen etc. nicht planmifsig nach 16 Uhr angesetzt
werden sollen.

* Die Fakultit strebt auch nach den Einschrinkungen der Corona-Pandemie eine geeig-
nete Fortfithrung von grofRziigigen Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten in jeweiliger
Abstimmung mit den entsprechenden Vorgesetzten an.



















Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom
Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert wer-
den. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Priifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4

(Personal an Hochschulen) veréffentlicht.




