


In Anerkennung der Diversitit der Geschlechter ist die Chancengleichheit von Frauen und
Minnern fiir die Ruhr-Universitit ein zentrales strategisches Ziel einer zukunftsfihigen Hoch-
schulentwicklung. Die gesamte Universitit strebt danach, Chancengerechtigkeit auf allen Ebe-
nen der Universitit umzusetzen. Die in dieser Vereinbarung festgelegten Ziele erginzen die
Perspektivplanung der Fakultit mit dem Rektorat. Die Fakultit kommt mit dieser Zielvereinba-
rung zugleich ihrer Verpflichtung zur Fortschreibung ihres Gleichstellungsplans nach. Die
Laufzeit dieser Zielvereinbarung orientiert sich an der Laufzeit der Perspektivvereinbarung der
Fakultit. Das Rektorat und die Fakultit fiir Sozialwissenschaft schliefen folgende Zielvereinba-
rung:

Fiir diese Zielvereinbarung wurden die Geschlechteranteile auf jeder wissenschaftlichen Karri-
erestufe (Studierende, Studienabschliisse, wissenschaftliches Personal, Promotionen, Junior-
professuren, W2 /W3-Professuren) nach dem sog. Kaskadenmodell (s. Anhang) betrachtet. Dem-
nach orientiert sich die Zielquote einer wissenschaftlichen Karrierestufe am Frauenanteil auf
der direkt darunterliegenden Karrierestufe. Fiir die Karrierestufen, bei denen gegeniiber der
vorhergehenden eine deutliche Verringerung des Frauenanteils zu erkennen ist, setzt sich die
Fakultit Ziele. Zur besseren Einschitzung der fachkulturellen Besonderheiten wird zudem der
durchschnittliche Geschlechteranteil des Faches auf Bundesebene herangezogen. Auf der
Ebene der Professur gilt verbindlich die Gleichstellungsquote nach § 37a HG NRW. Das lang-
fristige Ziel ist die Erreichung der Geschlechterparitit auf allen Karrierestufen. Weitere Gegen-
stinde dieser Vereinbarung sind die Situation der Beschiftigten im MTV-Bereich, die geschlech-
tergerechte Gremienbesetzung sowie die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit der dezentralen
Gleichstellungsbeauftragten. Fiir die Karrierestufen wissenschaftliches Personal und Juniorpro-
fessuren werden keine Ziele vereinbart, weil die Geschlechterparitiit erreicht ist.




Bei Gesamtbetrachtung der Fakultit zeichnet sich diese auf fast allen Ebenen durch recht aus-
geglichene bzw. hinsichtlich des Frauenanteils tiberdurchschnittliche Geschlechteranteile aus.
In den Bereichen Studierende, Studienabschliisse sowie beim wissenschaftlichen Personal
liegt der Frauenanteil bei ca. 60%. Das gleichstellungspolitische Profil der Fakultit griindet
auf zwei Siulen:

a) Gleichstellungsteam der Fakultit fisr Sozialwissenschaft:

Das Gleichstellungsteam der Fakultit fiir Sozialwissenschaft, bestehend aus den dezentralen
GB der verschiedenen Statusgruppen, bietet regelmifRige Beratung zu gleichstellungsrelevan-
ten Themen an. Dariiber hinaus kénnen sich Fakultitsmitglieder und Interessierte auf einer
eigens eingerichteten Homepage iiber die Arbeit des Teams informieren. Die Homepage be-
findet sich aktuell in der Neugestaltung. Dieser Prozess wird 2021 abgeschlossen. Es finden
zudem regelmifige Austauschtreffen statt, bei denen tiber aktuelle Anliegen und/oder zu-
kiinftige Projekte gesprochen wird. Das Gleichstellungsteam plant jahrliche Themenschwer-
punkte, die an der Fakultit die Bandbreite an Gleichstellungsthemen sichtbar machen sollen
und zum Dialog einladen wollen. Fiir 2021 ist ein Projekt zum Thema ,Geschlechtergerechte
Sprache (siehe auch Ziel 5) in Planung. Fiir dieses Projekt werden Lore-Agnes-Gelder bean-
tragt. Die Fakultit unterstiitzt das Team durch Sachmittel.

b) Marie Jahoda Center for International Gender Studies: Gender Studies, Gender Lab, Gender
in Society

Die Fakultit firr Sozialwissenschaft ist Trigerin des interdisziplindren ,Marie Jahoda Center
for International Gender Studies” (https://mariejahodacenter.rub.de/), welches im Jahr 2019
gegriindet wurde. Sie unterstiitzt daher eine vielfiltige Genderforschung und starkt Gender
Studies in der Lehre. Mit dem Marie Jahoda Center for International Gender Studies bieten
wir ein stimulierendes Forschungsumfeld fiir eine international ausgerichtete Geschlechter-
forschung und eine Infrastruktur fiir die Biindelung von Genderforschung und den Transfer
von Erkenntnissen der Geschlechterforschung in das Campusleben und in die Gesellschaft.

So sind auch der intensive Diskurs mit der Gesellschaft und die Entwicklung von Program-
men zur Minderung von Bias-Effekten Inhalte des Bereiches Gender in Society, welcher fir die
vorliegende Zielvereinbarung von besonderer Bedeutung ist. Denn hier werden nicht nur Ver-
anstaltungen zu gleichstellungsrelevanten Themen angeboten, sondern auch gleichstellungs-
politische Mafnahmen wie das Projekt ,Unser Campus*“ (https://unser-campus.de/) verwirk-
licht. Zum Beispiel fand am 17. Juni der erste Teil der Tagung #MeToo in Science statt, an der
etwa 300 Interessierte aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz teilgenommen haben.
Ziel der Veranstaltung ist es, das Problem der sexualisierten Diskriminierung und Gewalt an
Hochschulen zunichst aus einer juristischen Perspektive zu beleuchten (1. Termin), um dann
innovative Priventionsmafinahmen entwickeln zu konnen (2. Termin 1.07.2021, https://mari-
ejahodacenter.rub.de/metoo_in_science/).













Im Zuge des Relaunches des Webauftritts der Fakultit werden sie die Seiten mit der Darstellung
ihrer Aktivititen zur Gleichstellung ebenfalls aktualisieren.

Zur wirksamen Erfiillung ihrer Aufgaben unterstiitzt die Fakultit die dezentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten in Form einer SHK-Stelle (9,4h) fiir die studentische Gleichstellungsbeauf-
tragte der Fakultit, sowie bei der Finanzierung von Veranstaltungen und Reisekosten. Hierfiir
wurde ein Topf mit entsprechendem Budget eingerichtet.

Im Sommersemester 2021 begann das Gleichstellungsteam das Projekt ,Geschlechtergerechte
Sprache im Hochschulkontext“. Ziel des Projekts ist ein Austausch aller Fakultitsangehorigen
tiber die Relevanz und Anwendungsmoglichkeiten von geschlechtergerechter Sprache. Zu die-
sem Zweck werden zwei Input-Veranstaltungen zu geschlechtergerechter Sprache organisiert.
Hier werden Vortrage von Referentinnen durch die Fakultit finanziert.

Des Weiteren soll im Anschluss an diese Veranstaltungen im Wintersemester 2021/22 in einem
statusgruppeniibergreifenden Arbeitskreis ein Dokument zur Anwendung von geschlechterge-
rechter Sprache entwickelt werden, welches Angehorigen der Fakultit, die geschlechtergerechte
Sprache verwenden mochten, als Informationsquelle dienen kann.

Weitere Projekte und Veranstaltungsreihen sollen folgen.

Das Rektorat unterstiitzt den Gleichstellungsauftrag der Fakultiten weiterhin mit einer
Reihe zentraler Maffnahmen und Angebote:




Das Landesgleichstellungsgesetz sieht vor, dass spitestens nach zwei Jahren die Zielerrei-
chung tiberpriift wird (LGG NRW § 5 Abs. 7). Ist zu diesem Zeitpunkt erkennbar, dass Ziele
nicht erreicht und Mafnahmen nicht umgesetzt werden konnten, erfolgt eine Beratung durch
die Gleichstellungskommission. Zum Ende der Laufzeit erstellt die Fakultit fiir Sozialwissen-
schaft einen kurzen Bericht tiber die Zielerreichung und umgesetzte Maknahmen.
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Data Warehouse des Informationsmanagementsystems; dortige Berichte wurden erstellt vom
Dezernat 1, Abteilung 1

Stichtage sind definierte Zeitpunkte, an denen die Daten im Data Warehouse aktualisiert wer-
den. Folgende Stichtage sind an der RUB festgelegt:

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4

Die Bundesdaten werden vom Statistischen Bundesamt jeweils im September des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.1 (Studierende an Hochschulen) sowie im Oktober des Folgejahres
in der Fachserie 11, Reihe 4.2 (Priifungen an Hochschulen) und der Fachserie 11, Reihe 4.4

(Personal an Hochschulen) veroffentlicht.





